
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง 
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด ็น การบร ิหารงานของหน่วยงาน               
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 1. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม นโยบาย
ของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางาน ส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความ รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

1. นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  

2. มาตรการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ  

3. ประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ  

4. มาตรการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1.1 เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจรติ ประกาศ ณ วันท่ี 4  ตุลาคม 2566 

https://www.laithung.go.th/anti-corruption-assess-risk/item/1528-b16  

 1.2 มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อการบริหารงานอยา่ง
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม 
2567 

 https://www.laithung.go.th/anti-corruption-assess-risk/item/1531-b17  

1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ประกาศ ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

2.1 มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 27 กันยายน 2565  

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านช่องทางการติดประกาศ 

ประชาสมัพันธ์ ,เว็บไซต์ อบต.ไหล่ทุ่ง https://www.laithung.go.th/anti-corruption-
plan/item/1049-anticorruptionplan66-70  

 

https://www.laithung.go.th/anti-corruption-assess-risk/item/1528-b16
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-assess-risk/item/1531-b17
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-plan/item/1049-anticorruptionplan66-70
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-plan/item/1049-anticorruptionplan66-70


ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

5. มาตการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
ของ อบต.ไหล่ทุ่ง 

  

-โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(/) ดำเนินการแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
- ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00-12.30 น. ณ 
ห้องประชุม อบต.ไหล่ทุ่ง เป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้าง จำนวน 65 คน โดยมีขั้นตอน ดังนี ้ 
3.1 จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บรหิาร  
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย  
3.4 ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด  
3.5 รายงานผลการดำเนินการ  
3.6 เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ไหล่ทุ่ง 
https://www.laithung.go.th/news/activity-news/item/1268-025 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ไหล่ทุ่ง  
(/) ดำเนินการแล้ว พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
จัดทำมาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
4.2 ขออนุมัตดิำเนินการต่อผู้บริหาร  
4.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง             
อบต.ไหล่ทุ่ง ที่ 114/2566 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566  
4.4 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  
https://www.laithung.go.th/ethics-apply/item/1151-21-3-pdf  

https://www.laithung.go.th/news/activity-news/item/1268-025
https://www.laithung.go.th/ethics-apply/item/1151-21-3-pdf


ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็น การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

-การบรรจุแต่งตั ้ง โอนย้าย การเลื ่อนตำแหน่ง  
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างไม ่เป ็นธรรมเอื้อประโยชน์ให้            
พวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1.มาตการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
ของอบต.ไหล่ทุ่ง 
2.มาตการ no gift policy 

 

1.มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
อบต.ไหล่ทุ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1.1 แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบต.ไหล่ทุ่ง คำสั่ง ท่ี 453/2567           
ลงวันท่ี 6 ม.ค. 2566 
1.2 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน , การบริหารงาน,  
การบริหาร เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การส่งเสริมความ
โปร่งใส  
1.3 ติดตาม/สรุปรายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบอย่างต่อเนื่อง ทุกสิ้นเดือน (ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) 
2.มาตการ no gift policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.1จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในวันท่ี 
29 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม อบต.ไหล่ทุ่ง  
https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-culture/item/1249-o27-1-pdf  
2.2 จดัทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566  
2.3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน  
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์อบต.ไหล่ทุ่ง https://www.laithung.go.th/no-gift-
policy-notice/item/1261-26-1-pdf  
2.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ   
2.5 รายงานผลการดำเนินการ 
 

https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-culture/item/1249-o27-1-pdf
https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-notice/item/1261-26-1-pdf
https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-notice/item/1261-26-1-pdf


ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ประเด็น 
การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางงราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2..เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงทำให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มาตรการควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
2.เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง ระเบียบ           
และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
 

 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  
1.1 จดัทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของอบต.ไหล่ทุ่ง ให้เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 
 
 
(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  
2.1 การรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.laithung.go.th/annual-results-report/item/1538-b22  

2.2เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

https://www.laithung.go.th/purechase  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.laithung.go.th/annual-results-report/item/1538-b22
https://www.laithung.go.th/purechase


ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ประเด็น  
การให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน ตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ จากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม ปกติ เพื่อแลกกับ
การ ให้บริการ หรือการพิจารณา อนุมัติอนุญาต  

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม มาตรฐาน เช่น ใช้ 
เวลา ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1. มาตรการ No Gift Policy  

 

2.มาตรการจัดให้มรีะบบและ 
ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกบัการทจุรติของ 
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการ No Gift Policy (/)ดำเนินการแล้ว ดังนี้  

1.1 จดัทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่ รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในวันท่ี 
29 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม อบต.ไหล่ทุ่ง 
https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-culture/item/1249-o27-1-pdf  
 1.2 จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566  
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน ผ่าน บอรด์ประชาสัมพนัธ์เว็บไซต์ อบต.ไหล่ทุ่ง 
 https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-notice/item/1261-26-1-pdf 
 1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
 1.5 รายงานผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ ชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงาน (/)ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
 2.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกันที่เว็บไซต์ อบต. ไหล่ทุ่ง https://www.laithung.go.th/e-service/coruption -
complain หรือ ณ ที่ทำการ อบต.ไหล่ทุ่ง 
 2.3 กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรยีน 
 2.4 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินงานต่อเรื่องร้องเรียน 
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-case-statistics/item/1518-b11  
 2.5 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ไหล่ทุ่ง 
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-case-statistics/item/1510-b4  
 

https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-culture/item/1249-o27-1-pdf
https://www.laithung.go.th/no-gift-policy-notice/item/1261-26-1-pdf
https://www.laithung.go.th/e-service/coruption
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-case-statistics/item/1518-b11
https://www.laithung.go.th/anti-corruption-case-statistics/item/1510-b4


 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จดัทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือ เครือข่ายอินเทอร์เนต็ โดยเป็นช่องทางช่วย
อำนวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่ จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก เช่นระบบยื่นคำร้องออนไลนผ์่านทาง  
https://www.laithung.go.th/e-service/service-request     

https://www.laithung.go.th/e-service/service-request

