
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1  แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
2567 – 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ -ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
๒. ปรับปรุงโครงการสร้างและอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3. การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจ เป้าหมาย 
มติ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 เห็นชอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567 
– 2569) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่งประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569) เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 
ให้มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 

1 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 2566 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 6.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
๒. ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม
กับจำนวนบุคลากรในปัจจุบัน 
3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม
กับภารกิจ เป้าหมาย ของหน่วยงาน 
มติ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566  เห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่งประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ให้มีผลบังคับ
ใช ้1 ตุลาคม 2566 
 
 

1พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 2566 

 



 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณที่ได้รับ  
14,250  บาท ดัง
รายการดังนี ้
1 ค่าอาหารว่าง ช่วงเช้า  
รายละ 25 บาท 
2 ค่าอาหารว่าง ช่วงเบ่าย  
รายละ 25 บาท 
3 ค่าอาหารกล่างวนั   
รายละ 100 บาท 
4 ค่าเอกสารประกอบการ
เข้าอบรม ดังนี ้
- ปากกา 95 แท่ง เป็น
เงิน 475 บาท 
 - เอกสารประกอบการ
เข้าอบรม ให้ผู้เข้าอบรม  
100 ชุด จำนวน 2000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

- มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน  69 คน 
- ค่าใช้จ่ายในการอบรม
ทั้งหมด เป็นเงิน 
12,825 บาท 
- งบประมาณคงเหลือ
จากการใช้ในโครงการ 
เป็นเงิน 1,425 บาท 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.55 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย
ด้วยคณะผู้บริหาร เจา้หน้าที่ทกุคน จำนวน 69 
คน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ เช่น บุคลากรในหนว่ยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพื่อให้บุคลากรทกุคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจรยิธรรมไปใช้ในการปฏบิตัิตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏบิัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

กำหนดวันอบรม วันท่ี 3 มกราคม 
2566 เวลา 09.00 น 

สิ้นสุดวันท่ี 3 มกราคม 2566 เวลา 
16.00 น 

https://www.laithung.go.th/news/activity-news/item/1160-25
https://www.laithung.go.th/news/activity-news/item/1160-25


 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง ณ 
ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน ตำบลบ้านค้อ อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 

 

 

 

งบประมาณที่ไดร้ับ  
39,000  บาท  

- ค่าอาหาร จำนวน 
31 คน คนละ 4 
วัน วันละ 120 
บาท เป็นเงิน 
14,880 บาท 

- ค่าวิทยากร 
จำนวน 32 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 
บาท เป็นเงิน 
19,200 บาท 

- ค่าบำรุงสถานที่ 
3,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
37,080 บาท 

          1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง สามารถนำ
หลักธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
          2.ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สามารถใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุคต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการ
ยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การ
ปฏิบัติงาน 
           4.ป้องกันและลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคม ท่ีเกิดจาการขาดคุณธรรม และ
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 

ระหว่างวันท่ี 3-7 พฤษภาคม 
2566 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุ
วัน ตำบลบ้านค้อ อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจดัสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชี
ประจำปี 2565 การปฏิบัติงานบันทึกบัญชี
ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นในระบบ e-laas เพื ่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
ภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ 
33,000 บาท  ดังรายการ
ดังต่อไปนี้ 
1.ค ่ าสมนาค ุณว ิทยากร 
วิทยากรสอนปฏิบัติโดยการ
แบ่งกลุ ่มสอน  จำนวน  3  
คน   
เป็นเงิน  28,800 บาท  
2.ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
ผู้เข้าร่วมอบรม  รายละ  80  
บาท 
3.ค่าอาหารว่างช่วงเช้า ราย
ละ 25  บาท  และค่าอาหาร
ว ่างช ่วงบ ่าย รายละ 25 
บาท 
4.ค่าที่พักสำหรับวิทยากร 
จำนวน 1 คน  เป ็น เ งิน 
800 บาท 

มีผ ู ้ เข ้าร ่มอบรม  
จำนวน  22 คน  
ค่าใช้จ ่ายในการ
อ บ ร ม ท ั ้ ง ห ม ด 
เป็นเงิน  
32, 980  บาท 
ง บ ป ร ะ ม า ณ
คงเหลือจาการใช้
ในโครงการ  เป็น
เงิน  20 บาท 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ  88  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่มโครงการประกอบด้วย 
น ักว ิชาการเง ินและบัญชี เจ ้าพน ักงานพัสดุ                  
เจ ้าพน ักงานจ ัดเก ็บรายได ้  คร ู /ผ ู ้ด ูแลเด็ก 
ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุกแห่ง ข้าราชการ พนักงาน
ลูกจ้าง ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas ในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไหล่ทุ่ง จำนวน  25  คน 
3.ผลการดำเนินงานท่ีได้รับ  ดังนี้ 
3.1เจ้าหน้าที่สามารถบันทึกบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas  ได้ครบทุกระบบเป็นปจัจุบัน 
และมาตรฐานระบบบัญชีเดียวกัน 
3.2เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานด้าน
การพ ัสด ุ  การเก ็บ การบ ันท ึก การย ืม การ
บำรุงรักษา การตรวจสอบ และการจำหน่ายพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง  
 

กำหนดการอบรม  2  วัน
วันท่ี 15 ตุลาคม 2565  
สิ ้นสุดการอบรม วันที ่ 16  
ตุลาคม 2565  



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจดัสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

4 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้บริหาร พนักงาน 
และประชาชนเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างตามพระราชบัญญัติภาษีที ่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
38,300 บาท 
(ถือตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.
2557  ข้อ 12) 
1.ค่าวัสดุเครื่องเขียน และ
อุปกรณ์  2,000 บาท 
2.ค่าจดัทำเอกสารอบรม 
2,000 บาท 
3.ค่าจดัทำแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ จำนวน  
10,000  บาท 
4.ค่าสมนาคณุวิทยากร 2  
คน เป็นเงินจำนวน  3,000  
บาท 
5.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม มื้อละ 25  บาท 
เป็นเงินจำนวน 9,350 
บาท 
6.ค่าอาหารกลางวันและน้ำ
ดื่ม รายละ  70 บาท เป็น
เงินจำนวน 12,950 บาท 

มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน  150 
คน  ค่าใช้จ่ายใน
การอบรมทั้งหมด
เป็นเงิน 25,300  
บาท  
งบประมาณ
คงเหลือจากการ
ใช้ในโครงการ  
13,300  บาท 

1.มผีู้เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 150 คน  คิด
เป็นร้อยละ 81 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
2.1ประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
2.2คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ไหล่ทุ่ง 
2.3ผู้นำชุมชน (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้แทนชุมชน) 
2.4พนักงานเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
3.ผลการดำเนินงาน ประชาชนตลอดจนผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา ผู้นำชุมชนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 
ประชนผู้มสีิทธิเสียภาษีให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อประเมินภาษี และ
ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษีในระยะเวลาที่
กำหนด 

กำหนดวันอบรม วันท่ี  24 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
08.30 น. 
สิ้นสุดวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 16.30 น. 



 

    1.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการฝึกอบรมการจัดชื้อจัดจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง และการบริหารพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP  
ณ โรงแรมเดอะพรรณราย จังหวัดอุดรธานี  

4 

2.โครงการขับเคลื่อนกองทุนท้องถิ่น(กปท) และการใช้โปรแกรมบริหาร
กองทุน กปท. ณ โรมแรมเนวาด้า จังหวัดอุบลราชธานี 

2 

3.โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 2569) ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงาน
สารบรรณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ณ โรมแรมเนวาด้า จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

5.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ณ โรงแรมบ้านส่วนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธานี 

2 

7.โครงการการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2567 ณ โรงแรมบ้านส่วนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธานี 

2 

8.โครงการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

4 

9.โครงการหลักสูตรการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การก็บรักษาเงิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้อนถิ่น 2566 (ปรับปรุงใหม่) ณ โรงแรมลายทอง จังหวัด
อุบลราชธานี 

5 

10.โครงการฝึกอบรมการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ประจำปี 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

11.โครการเตรียมความความพร้อมการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย ประจำปี 2566 และการแก้ไขปัญหาการจัดเก็บภาษีของ
ปีล่วงมาแล้ว รุ่นที่ 2  ณ โรมแรมเนวาด้า  จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ณ โรม
แรมเนวาด้า จังหวัดอุบลราชธานี  

1 

13.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

1 

14.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 

15.โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 

16.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาประปฐมวัยด้าน

1 



 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
17.โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1 

18.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

1 

19.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร อบรมเชิงปฎิบัติการ การใช้งานระบบ
คำนวณราคากลางของข้าราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ณ  มหาวิทยาลัย
บูรพา   

2 

 
               2.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 9 
พนักงานจ้าง 30 

รวม 49 
 
 
              3.ปัญหา/อุปสรรค 

 - มีการโอนย้ายของพนักงานส่วนตำบล จึงทำให้ขาดแคลนอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
              
              4.ข้อเสนอแนะ 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานในแต่ละด้าน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ผู ้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้มีจำนวน
บุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 


