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ที่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต 
ประกอบกิจการอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการไม่เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ 

        
2x4 

(ปานกลาง) 
 
 
 
 

 

1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริ
ยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิ
กสภาท้องถิ่น 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 
 
 
 

 
3x2 

(ปานกลาง) 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3.ผู้บริหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ ดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญของกํานัล 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  
2) เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา 
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 
 

 
 2x4 

(ปานกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
2) อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์ 
3) ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล การใช้อำนาจแทรกแซงการบริหารงาน
บุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 
 

 
3X2 

(ปานกลาง) 

1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.การนำหลักคุณธรรมจริยธรรม นำมาปรับใช้ใน
การบริหารบุคคลในองค์การ เพ่ือจะทำให้เกิด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 
 

 


